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REFERENZEN ÜBER UNS

Die LTS-Akademie ist ein auf die Transport- und Logistikbranche spezialisiertes 

Unternehmen, welches sich mit seinen Schwerpunkten auf die  Aus- und 

Weiterbildung von Mitarbeitern und Führungskräften in der Logistik konzentriert. Zu 

Anfangszeiten gestartet mit reinen Fahrertrainings (FahrerTraining-Schelp) bedient die 

LTS-Akademie nun mit seinem stetig wachsendem Portfolio immer weiter reichende 

Bereiche der verladenen und transportierenden Wirtschaft.

Den Unterschied macht der Mensch...

Oft werden wir gefragt, was wir besser machen als andere? 

Dies lässt sich einfach wie folgt zusammenfassen...

Bei unseren Seminaren steht der Bezug zur gelebten Praxis im Unternehmen an 

erster Stelle. Unsere Herausforderung ist es, dass wir uns jeden Tag aufs Neue auf 

unsere Kunden und Ihre Mitarbeiter einstellen und so einen größt möglichen Erfolg 

bei den Seminaren erzielen. 

Wir bleiben stets auf Augenhöhe, denn uns ist bewusst wie wichtig der Bezug von 

der Theorie zur gelebten Praxis im Alltag ist. Daher werden alle Trainer der LTS-

Akademie ausgiebig auf Ihre Tätigkeit im Unternehmen vorbereitet und durch uns, 

vor Ihrem ersten Einsatz, mit einer Prüfung und Zertifizierung anerkannt.

ADRIAN SCHELP

Inhaber & Geschäftsführer

der LTS-Akademie sowie

Gebietsrepräsentant der

Lobraco Akademie GmbH



WISSEN SIE EIGENTLICH?

Nach welchen gesetzlichen Vorgaben Sie Ihre Mitarbeiter im Bereich der 

Logistik wirklich schulen lassen müssen?

Sie als Unternehmer müssen Sich jeden Tag aufs Neue auf Ihr Tagegeschäft 

konzentrieren und  tragen dafür Sorge, dass Ihr Unternehmen zusammen mit 

Ihren Mitarbeitern weiter wächst.

Die Gesetzlichen Regelungen und Vorgaben im Bereich der Aus- und Fortbildung 

von Mitarbeitern hat in der heutigen Zeit ein Pensum angenommen, dass es 

Unternehmen zunehmend schwieriger macht alle Gesetzlichen Aspekte stetig 

im Blick zu behalten.

Als unkomplizierten und schnellen Service bieten wir Ihnen daher unseren 

Logistik Safety Check an, damit auch Ihr Unternehmen nichts aus den Augen 

verliert!

Hier beginnen wir mit Schritt „1“, einem Vorabgespräch über Ihr Unternehmen 

und Ihre Tätigkeiten.

Im Rahmen des Logistik Safety Checks überprüfen unsere Mitarbeiter im zweiten 

Schritt Ihre „IST-Situation für sämtliche Bereiche, in denen bei Ihnen Gesetzliche 

Regelungen greifen, um Sie direkt vor Strafen oder Versäumnissen zu schützen.

Diese Bereiche können sein:

•	 Arbeitssicherheit

•	 Gefahrgutmanagement

•	 Brandschutz

•	 Pflichtunterweisungen UVV

•	 Weiterbildungspflichten der Mitarbeiter 

allgemein

•	 Umweltschutz

•	 Hygienemanagement / HACCP

WIR PRÜFEN DAS!

Bei Schritt „3“ der Auswertung erhalten Sie  eine detaillierte Auswertung sowie bei festgestellten Diskrepanzen einen Lösungskatalog 

an die Hand, um diese effektiv und auch kostengünstig beheben zu können.

Sollten im Idealfall keine Beanstandungen vorgefunden werden oder wurden diese bereits behoben, so erhalten Sie von der LTS-

Akademie | Logistik Training & Service ein Zertifikat für Ihr Unternehmen, dass Sie die geprüften Bereiche zu 100% erfüllen.

Ein ideales Mittel um das eigene Unternehmensbild bei den Kunden noch weiter zu festigen.

DER ABLAUF

1
VORABGESPRÄCH

2
PRÜFUNG

3
AUSWERTUNG



LOGISTIK TRAINING – LADUNGSSICHERUNG VDI

LADUNGSSICHERUNG VDI2700
Ein ständig steigendes Güteraufkommen sowie eine steigende Vielfalt der zu befördernden Güter stellen immer wieder neue 

Herausforderungen an das Fahrpersonal, Disponenten sowie alle an der Ladungssicherung beteiligten Personen.

Da Kosten und Zeitersparnis in der heutigen Zeit unverzichtbar für die Logistik sind, dürfen sich Fehler wie „falsche Beladung, 

falsche Sicherungsarten oder Überladung“ nicht weiter ausbreiten. Es drohen Bußgelder oder Zwangsstillegungen der Fahrzeuge 

und der Unternehmer selbst wird haftbar gemacht.

Unser Angebot

•	 Ladungssicherung auf Straßenfahrzeugen nach VDI2700 – Zertifizierte Grundschulung – 16h (LLION möglich)

•	 Ladungssicherung auf Straßenfahrzeugen nach VDI2700 – Fortbildungsschulung – 8h

•	 Ladungssicherung auf Straßenfahrzeugen nach VDI2700 – CTU / Container – 8h

•	 Ladungssicherung auf Straßenfahrzeugen nach VDI2700 – individuell planbar 

(Bsp. Sammelgut, Lang Gut, Stahl, Möbel etc.) – 8h

•	 Ladungssicherungsmanagement für Doppelstock Verladungen – 8h

•	 Qualitätsmanagement Ladungssicherung 

LOGISTIK TRAINING – EIGENE UVV PRÜFER

Überall dort, wo mit besonderen Arbeitsmitteln hantiert und gearbeitet wird, 

sind besondere jährliche Prüfungen seitens der Berufsgenossenschaften 

vorgeschrieben (DGUV-V70). Damit Sie als Unternehmen ihrer Pflicht zur 

Schadenspräventation nachkommen, bieten wir Ihnen die Qualifizierung zur 

sachkundigen Person für die Prüfung von Arbeitsmitteln an.

Diese Prüfungen können regelmäßig durch beauftragte Fremdfirmen oder 

direkt durch eine „Sachkundige bzw. befähigte Person“ des eigenen Betriebs 

durchgeführt werden, und sind zu dokumentieren.

In einem eintägigem Sachkunde-Seminar erwerben Ihre Mitarbeiter die 

notwendigen Kenntnisse, um die vorgeschriebenen Prüfungen selbst durchführen 

und dokumentieren zu können. Nebst den rechtlichen Grundlagen der Prüfung 

umfasst unser Seminarprogramm ebenfalls die Aufgaben, Rechten und Pflichten 

einer befähigten Person sowie Ihre Stellung im Unternehmen.

SACHKUNDIGE PERSON 
(PRÜFER) FÜR ...
•	 UVV Fahrzeuge und Lkw

•	 UVV Lastaufnahme-/ und 

Anschlagmittel

•	 UVV Flurförderzeuge

•	 UVV Krane

•	 sonstige auf Anfrage



LOGISTIK TRAINING – AUSBILDER WERDEN

TRAIN THE TRAINER
Wir bilden Lehrkräfte in folgenden Bereichen aus:

AUSBILDER FÜR 
LADUNGSSICHERUNG 
VDI2700

Sie werden befähigt während der 5- 

tägigen Ausbildung eigenverantwortlich 

Seminare und Schulungen in dem 

Bereich der Ladungssicherung für Ihr 

Unternehmern oder Dritte durch zu 

führen und zu prüfen. 

AUSBILDER FÜR 
FLURFÖRDERZEUGE 
(GABELSTAPLER)

Der Ausbilder für Flurförderzeuge ist 

dazu befähigt im eigenen Unternehmen 

die Bediener von Flurförderzeugen 

aus und weiter zu bilden sowie nach 

erfolgreicher Ausbildung die Teilnehmer 

zu prüfen.

AUSBILDER FÜR KRANE 
 

Der Ausbilder für Krane ist nach dieser 

Ausbildung dazu berechtigt folgende 

Krantypen in Ihrem Unternehmen aus 

und weiter zu bilden. LKW Ladekran, 

Hallenkran, Portal und Brückenkran, 

Mobilkran.

Zertifizierung und Anerkennung durch die BG BG anerkannte Ausbildung (3-5 Tage) BG anerkannte Ausbildung (3-5 Tage)

LOGISTIK TRAINING – TRAIN2TRAIN

VOM ?!?!?!? ZUM VORGESETZTEN!
Als neue Führungskraft stehen Sie vor neuen Aufgaben, die andere 

Verhaltensweisen erfordern und anspruchsvolle Herausforderungen beinhalten. 

Sie sind gefordert, den Mitarbeitern gegenüber das richtige Maß an Nähe und 

Distanz zu finden und Ihre Führungsposition zu entwickeln. Erfahren Sie, wie Sie 

mit unterschiedlichen Erwartungen umgehen und dabei klar und motivierend 

führen.

Ihr Nutzen

Ein gefüllter Werkzeugkasten an Führungsmethoden hilft Ihnen,

mehr Sicherheit im Umgang mit der neuen Rolle als Vorgesetzter zu erlangen,

Ihren individuellen Führungsstil auszubilden und schwierige Situationen 

zielorientiert und konsequent zu steuern.

Durch die Erarbeitung eines Persönlichkeitsprofils werden Sie in Ihrer Klarheit, 

die Sie für Ihre neue Führungsposition benötigen, unterstützt.

Speziell für zukünftige: Vorarbeiter, Schichtführer, Disponenten, Abteilungsleiter

WAS ERWARTET SIE?
•	 Klärung der neuen Führungsrolle

•	 Spezielle Probleme beim Rollentausch

•	 Auswirkungen meines Verhaltens 

auf die Leistungsbereitschaft der 

Mitarbeiter

•	 Problemen vorbeugen — das eigene 

Führungsverständnis mit einem 

individuellen Persönlichkeitstest 

reflektieren

•	 Die ersten 100 Tage — welche 

taktischen Fehler gilt es zu vermeiden?



LOGISTIK TRAINING – BEDIENER GABELSTAPLER

SCHULUNG FÜR FLURFÖRDERZEUGE
Es werden alle Arten von Flurförderzeugen ausgebildet.

•	 Gabelstapler (Elektro, Gas und Verbrenner)

•	 Containerstapler

•	 Schubmaststapler

•	 Kommissionierer

•	 Schlepper etc.

Flurförderzeuge oder auch einfach Gabelstapler 

sind ein fester Bestandteil eines jeden Logistikers. 

Um so wichtiger ist es, dass nur fähige und 

verantwortungsbewusste Bediener auf diesen 

Geräten eingesetzt werden. 

Wir bilden daher gerne Ihre neuen 

Gabelstaplerfahrer aus und zeigen Ihnen bereits in 

der Ausbildung worauf es im Alltag an kommt!

Voraussetzungen der Teilnehmer:

•	 min. 18 Jahre alt (außer in Ausbildung ab 16)

•	 körperliche und geistige Eignung (evtl. G 25 

Untersuchung)

Abschluss:

•	 Teilnahmebescheinigung als Zertifikat

•	 Überbetrieblicher, personenbezogener 

Fahrausweis für Flurförderzeuge

LOGISTIK TRAINING – BEDIENER KRANE

SCHULUNG FÜR KRANE
Die Kranausbildung kann in folgenden Bereichen durchgeführt werden:

•	 LKW Ladekran

•	 Hallenkran

•	 Brücken- und Portalkrane

•	 Auto- / Mobilkrane

•	 Turmdreher*

Dauer und Inhalt:

Besonders die Kranführerausbildung wurde von uns inhaltlich speziell auf 

den späteren Praxisalltag ausgerichtet und vermittelt den Schülern bereits 

in der Ausbildung das nötige Fachwissen und Können, um später im Alltag 

bestehen zu können. 

* Bei der Ausbildung von Turmdrehern wird zusätzlich eine Prüfung in verbindung mit der zuständigen IHK abverlangt. 

 
Voraussetzungen der Teilnehmer:

•	 min. 18 Jahre alt (außer in Ausbildung ab 16)

•	 körperliche und geistige Eignung (evtl. G 25 

Untersuchung)

Abschluss:

•	 Teilnahmebescheinigung als Zertifikat und 

Bedienerausweis „Führer von Kranen und 

anderen Hebezeugen“



BERUFSKRAFTFAHRER WEITERBILDUNG

STATUS QUO
Die Kraftfahrer Weiterbildung nach dem Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz 

ist für Sie als Unternehmer bereits ein fester Bestandteil in Ihrem Unternehmen 

geworden und sicherlich haben Sie auch bereits externe Anbieter gefunden, die 

Ihre Kraftfahrer weiterbilden.

Doch wie sieht die Realität aus?

Aktuell werden die meisten Kraftfahrer zu Fahrschulen oder anderen Dienstleistern 

geschickt, welche die Modulschulungen nicht zielgerichtet auf die Bedürfnisse 

des eigenen Unternehmens ausrichten und dadurch einen mangelnden Bezug 

zur Praxis im Betrieb bieten.

Die Konsequenzen …

Die meisten Kraftfahrer sind mit der Qualität des Unterrichts unzufrieden.

Die Module werden von den Fahrern als lästige Pflicht angesehen, die im 

täglichen Berufsalltag wenig Nutzen mit sich bringt.

Sie als Unternehmen verschenken dadurch 5 wertvolle Tage an Weiterbildung, 

die Sie effizienter einsetzen könnten.

BERUFSKRAFTFAHRER WEITERBILDUNG 

Unsere Lösung …

IHRE EIGENE BERUFSKRAFTFAHRERWEITERBILDUNG
Wie wäre es, wenn Sie die Weiterbildung für Ihre Kraftfahrer direkt in Ihrem Unternehmen 

durchführen könnten und darüber hinaus auch, in Absprache mit Ihrem Fuhrparkleiter 

und ihren Kraftfahrern, auf die Inhalte Einfluss nehmen könnten? Zudem haben Sie die 

Möglichkeit freie Seminarplätze auch direkt Ihren Subunternehmern oder Dritten aus 

Ihrer Region an zu bieten und somit Ihre Weiterbildungskosten zu refinanzieren. 

OFFENE BERUFSKRAFTFAHRERWEITERBILDUNG
Wir bieten Ihnen an unserem Weiterbildungsstandort in Schwerte (NRW Ruhrgebiet) 

die Möglichkeit, unsere offenen Seminare der Berufskraftfahrer Weiterbildung zu 

besuchen. Die 12 Module finden in einem wöchentlichen Wechsel jeweils an einem 

Samstag statt und werden von unseren Fachdozenten unterrichtet. Die Inhalte sind 

bereits schwerpunktmäßig an den Berufsalltag Ihrer Kraftfahrer angepasst und bieten 

Raum für die Diskussion von Fragen und Problemen aus der Praxis.

Termine:

Wir haben noch offene Termine 

für unsere Seminare in Schwerte.

Die Termine sind ebenfalls auf der 

Internetseite zu finden.

Infos auf unserer Internetseite:

http://www.deine-fahrerschulung.de

Broschüre auf Anfrage per E-Mail:

info@deine-fahrerschulung.de

 Übersicht der Module:

1.	 Ladungssicherung

2.	 Sozialvorschriften

3.	 Pannen, Unfälle, Notfälle & 

Kiminalität

4.	 Profis sichern und helfen

5.	 Gesundheit & Fitness

6.	 Digitaler Tachograph

7.	 Recht, Stress und Gesundheit

8.	 Schwere Nutzfahrzeuge in der StVo

9.	 Unternehmensbild & Marktordnung

10.	Vorschriften für den 

Güterkraftverkehr

11.	Wirtschaftliches Fahren

12.	Bremsanlage & Technik



ECO-TRAINING NUTZFAHRZEUGE

Bei unseren Seminaren im Bereich Eco-Training dreht sich alles um die Kostenersparnis 

durch menschliches Handeln im Rahmen der technischen Möglichkeiten. Somit prüfen 

wir neben der Ausbildung Ihrer Kraftfahrer auch Ihren Fuhrpark, Ihr Streckenprofil sowie 

geben Tipps bei der Streckenführung und Anwendung von Bonusprogrammen. 

Ein kleiner Einblick in die Inhalte:

•	 Vorausschauendes Fahren als 

Eco-Grundlage

•	 Einflüsse von Aerodynamik, 

Reifen, Fahrweise und 

anderen Faktoren auf den 

Kraftstoffverbrauch

•	 Trainieren der wirtschaftlichen 

Fahrweise im Realverkehr mit       

beladenen Fahrzeugen

•	 Erfahrungsaustausch im 

Teilnehmerkreis

•	 Übungsfahrten auf zunächst 

festgelegten Strecken 

(Vergleichswert)

•	 Erstellen eines persönlichen 

Stufenplans zur Sicherung des 

Langzeiterfolgs

Wirtschaftliches Fahren beginnt in den Köpfen der Kraftfahrer und bedarf besonders 

zu Beginn einer Schulungsperiode die Unterstützung durch den Unternehmer und 

seine Führungskräfte. Daher werden bei uns auch alle Faktoren für einen nachhaltigen 

Erfolg bereits zu Beginn mit einbezogen! 

PERFEKTION & TRAINING - NUTZFAHRZEUGE

Spediteure und Logistikter mit eigenem Fuhrpark sind in der heutigen Zeit ständig auf 

der Suche nach guten und frischen Kraftfahrern für Ihr Unternehmen. Wir möchten 

Ihre jungen Kraftfahrer bei einem guten Start in Ihrem Unternehmen unterstützen und 

so dazu beitragen, dass die Schadensquote nicht unnötig in die Höhe schnellt.

Mit diesem Perfektionstraining haben Sie die Möglichkeit Ihre  jungen Kraftfahrer auf den 

Alltag und die komplexen Fahrsituationen einzustellen und besondere Fahrmanöver 

unter Aufsicht zu trainieren. 

Schaffen Sie Vertrauen & Erreichen Sie größere Unternehmensbindung! 

Ein kleiner Einblick in die Inhalte:

•	 Rampentraining

•	 Toterwinkel Übungen

•	 Wechselbrücken Training

•	 Ankuppeln & Abkuppeln

•	 Sattelauflieger Spezial

•	 Technik Check 

•	 Besondere Fahrmanöver

•	 Wartung & Pflege

Es spielt hierbei keine Rolle, ob es sich um Ihre Azubis oder um Neueinstellungen 

handelt. Dieses Programm lässt sich ideal in Ihren Unternehmensablauf mit einbinden, 

da wir hier selbstverständlich Inhouse bei Ihnen agieren werden. Bei Bedarf bilden wir 

auch gerne eigene Trainer für Ihr Unternehmen aus. 

Jedes Training ist speziell auf unsere Kunden abgestimmt. Testen Sie es! 



BRANDSCHUTZ & GEFAHRGUT

BRANDSCHUTZHELFER
Im Rahmen des Qualitätsmanagements und der 

Weiterbildungspflicht gemäß DGUV 205-023, §10 ArbSchG, 

ASR bilden wir für Ihren Betrieb die Brandschutzhelfer aus. 

•	 Durchgeführt von aktiven Brandmeistern (Berufsfeuerwehr)

•	 Nach Vorgaben der DGUV 205-023, ASR A2.2

•	 Realbrand Ausbildung (Puppe, Metall und Fettbrände)

•	 Einsatz von Löschdecken, Feuerlöschern etc.

•	 Fresh-Up in Erster Hilfe

•	 Mit Praxisbezug zu Ihrem Unternehmen

•	 LLION tauglich (Theorie)*

* Lobraco Live Online Seminare

BRANDSCHUTZBEAUFTRAGTER
Die Verhütung und die Verhinderung der Ausbreitung von 

Bränden sowie die Bekämpfung von Entstehungsbränden 

sind Gemeinschaftsaufgaben aller im Betrieb beschäftigten 

Personen. Arbeitgeber, Unternehmer bzw. der Leiter der 

Einrichtung tragen die Verantwortung für die Erreichung 

dieser Schutzziele im Betrieb. Zum Aufbau einer hierzu 

erforderlichen Brandschutzorganisation und für die damit 

verbundenen vielfältigen Aufgaben, müssen Arbeitgeber zur 

Beratung einen Brandschutzbeauftragten bestellen.

 

Die Ausbildung Unternehmenseigener Brandschutz-

beauftragten sowie bei Bedarf die Gestellung eines externen 

Brandschutzbeauftragten übernehmen wir für Sie gerne.

BRANDSCHUTZ & GEFAHRGUT

ADR KAP. 1.3 UNTERWEISUNG
Seit der Neufassung im Jahre 2011 der GbV gilt eine 

grundsätzliche Unterweisungspflicht von Personen, die an 

der Beförderung gefährlicher Güter beteiligt sind. Noch vor 

der ersten Aufnahme der Tätigkeit müssen die Arbeitnehmer 

nach Kapitel 1.3 ADR von fachkundigen Personen unterwiesen 

werden. 

Die Aufzeichnungen der Unterweisungen sind vom 

Arbeitgeber aufzubewahren und der zuständigen Behörde auf 

Verlangen zur Verfügung zu stellen. Die Aufbewahrungsfrist 

gilt gemäß § 27 (5) GGVSEB für 5 Jahre. Verstöße gegen 

die genannten Vorschriften stellen nach § 37 Abs. 1 Nr. 19 

Buchstabe g) GGVSEB eine Ordnungswidrigkeit dar und sind 

laut Bußgeldkatalog mit 500,00 Euro zu ahnden.

 
Inhalte der Schulung:

•	 Rechtliche Grundlagen und Verantwortlichkeiten, GGVSEB, 

ADR, GbV

•	 Eigenschaften der Gefahren und des Gefahrgutes

•	 Verpackungen für gefährliche Güter

•	 die Gefahrgutbeförderung

•	 Bezettelung und Kennzeichnung

•	 Transportdokumente

•	 Kennzeichnung von Fahrzeugen

•	 Beispiele aus der Praxis mit Teilnehmerübungen

•	 Ladungssicherung



IHR KONTAKT ZU UNS

LTS-Akademie – Adrian Schelp
Kirschbaumliethe 10
58730 Fröndenberg

Telefon:	 02378 – 869 4410
Telefax:	 02378 – 869 4411

Web:	 www.lts-akademie.de
	 www.deine-fahrschulung.de
E-Mail:	 info@lts-akademie.de

Wir möchten uns gerne mit Ihnen unterhalten,
also rufen Sie uns einfach an und wir vereinbaren ein persönliches Gespräch.


